2023年谢家集区预算绩效工作开展情况说明
2023年，我区预算绩效管理工作在区委、区政府的领导下，在市财政局的指导下，认真贯彻落实《淮南市委、淮南市人民政府关于全面实施预算绩效管理的落实意见》的文件精神，紧紧围绕财政中心工作，积极推进预算绩效管理工作。

预算绩效管理工作开展情况。

2023年谢家集区严格执行预算绩效管理相关规定，全面加强绩效目标管理，加强绩效评价结果应用，强化绩效运行监控管理，夯实预算绩效管理工作基础，推进全区绩效评价工作的全面实施。建立了“预算编制有目标、预算完成有评价、评价结果有反馈、反馈结果有运用”的全程预算绩效管理。
二、预算绩效管理工作主要成效
1、绩效目标管理：把预算绩效目标的编制纳入了年初预算编制体系，预算单位在编制年初预算时，根据预算一体化系统设置强制编制预算同时申报预算绩效目标，未按规定要求编制绩效目标的，不予进入预算编审流程；无绩效或低绩效的项目，不予列入预算或调减预算。
2、绩效运行监控：我区对区预算单位纳入目标管理的项目支出进行了绩效跟踪管理工作，采取项目单位自行监控和财政部门重点监控相结合的方式，项目单位按照预算绩效管理的有关规定，对照项目绩效目标，对所负责项目执行过程以及资金使用和管理情况进行跟踪监控。当项目执行绩效与绩效目标发生偏离时，项目单位应及时向财政部门报告，并采取措施予以纠正，财政部门通过日常监督、资金拨付、信息采集、汇总分析方式不定期地对有关项目进行跟踪抽查，同时通过预算一体化系统发布绩效监控任务，单位通过系统上报绩效运行监控表，查找资金使用和管理以及执行过程中的薄弱环节，从而促使部门、单位加强项目管理，确保绩效目标的实现。

3、绩效评价工作：督促全区预算单位对2022年度支出开展绩效自评工作，同时财政抽取重点项目进行财政评价，共选取项目5个,覆盖资金5400万元。一是认真开展前期调研，广泛收集2022年度部门预算项目支出相关资料，筛选绩效评价备选项目。二是根据年度预算安排，在涉及面广、影响力大、社会关注度高、单项金额在50万元以上的项目中，选取财政评价项目。三是结合绩效管理考核要求，选取红色美丽村庄、脱贫攻坚、乡村振兴、采煤沉陷区失地群众就业园等项目进行财政评价。并将其作为安排预算、完善政策、改进管理的重要依据，发挥绩效评价工作的重要作用。

4、绩效公开工作：督促预算部门按要求随2023年度部门预算向社会公开项目绩效目标、督促预算部门按要求随2022年度部门决算向社会公开项目绩效自评结果。财政按要求将重点项目绩效财政评价结果向社会公开。
三、预算绩效管理工作存在的问题。

    一是目前虽然预算部门对绩效的理念有了一定的了解，但长期以来形成的“重安排，轻监督；重争取，轻管理；重使用，轻绩效”的思想短期难以改变，重产出、重结果的绩效管理理念尚未完全深入人心，有的部门对预算绩效管理工作重视不够，缺乏主动性，应付的成分多于对管理问题的反思，没有将绩效管理工作作为一项日常性重要工作来抓。二是我区没有设置专门的预算绩效管理机构，人员不足。另外，由于预算绩效管理的专业性、复杂性等特性，现有工作人员的业务水平还不能满足绩效管理工作要求，业务素质急需提高。
四、下一步工作安排

 2023年我局预算绩效管理工作取得了一定成效，但距离上级部门与我们自身要求还有一定差距。2024年，我们将健全绩效评价结果应用机制，切实加强评价结果的整理、分析和反馈，并将其作为安排预算、完善政策、改进管理的重要依据，发挥绩效评价工作的重要作用。
